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ICISLERi BAKANLIGI HiZMET iCi EGITiM YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM GENEL HUKUMLER

AMAC:
MADDE 1 — Bu yonetmelik;

a) Personelin yetigsmesini ve hizmete, uyumunu saglamak,

b)  Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda bilgilerini artirmak,
¢) Hizmetin verim ve niteligini yiikseltmek,

d) Personeli daha yukar1 gérevlere hazirlamak,

e) Personelin hizmet anlamindaki degisme ve gelismelere uyumunu saglamak,

f) Calisma metodu ve sistemlerinin gelistirilmesi, yoniinden personelde ilgi ve istek uyandirmak,
moralini yiikseltmek, dinamizmim artirmak amaciyla yapilacak Hizmet-Igi: egitimi diizenlemek iizere
hazirlanmstir.

KAPSAM:

MADDE 2 — Bu yonetmelik;

a) Bakanlik Egitim Birimi, Egitim Merkezlerinin kurulusu, ¢alismasi, gorev, yetki, sorumluluk ve
isbirligi konularini,

b) Bakanligin Merkez ve iller Kurulusuna dahil veya Bakanligin gbzetim ve denetimi altinda bulunan
biitiin dairelerle; il dzel Idareleri, Belediyeler, kdyler ve bunlara bagl veya bunlar tarafindan kurulan katma
biitceli, doner sermayeli idare ve kurumlar ile birliklerde calisan tiim personelin ve Mahalli Idare
Kuruluslarinda secimle gelerek gorev yapan personelin Hizmet-Igi Egitim plan ye programlarinin
hazirlanmasi, ¢aligsmalarin diizenlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 kapsar.

Sivil Savunma hizmet ve teskillerinde gorevlendirilmis miikelleflerin ve halkin egitim ve 6gretimi ile
Sivil Savunma tatbikatlar1 ve yaym isleri bu yonetmelik hiikiimleri. disgindadir. Sivil Savunma Koleji ve
burada agilacak Sivil Savunma ile ilgili Ogretim ve Egitim, Egitim Dairesi Bagkanlig1 ile koordine edilerek
Sivil Savunma Genel Miidiirliiglince yiirtitiliir.

Emniyet Genel Miidiirliigii Kurulus ve Personelinin egitimlerinde kendi 6zel hiikiimleri uygulanir.

Ancak Bakanligin Merkez ve Tasra Teskilatinin Hizmet-igi Egitim faaliyetlerine (Emniyet Asayis ve
Bakanlik¢a uygun goriilecek diger konularda) Emniyet Genel Miidiirliigliniin Emniyet Hizmetleri sinifinda
bulunan personelin de katimalar1 gerektigi takdirde bu konudaki Hizmet-i¢i Egitim programlari Egitim
Dairesi Bagkanligi ile Emniyet Genel Miidiirliigiince miistereken hazirlanir.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 3 — Bu Yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 214. maddesi ile 217. maddesi
uyarinca ¢ikarilmis bulunan Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plan géz oniinde tutularak hazirlanmustir.

ILKELER:
MADDE 4 — Birinci maddede belirtilen amaglara ulasmada Hizmet-ici Egitim ilkeleri sunlardir;

a) Hizmet hiyerarsisinin her kademesindeki amirlerin, birlikte ¢alistiklar1 memurlarin yetistirilmeleri ile
ilgili gorev ve sorumluluklar1 devam eder.

b) Hizmet-Igi Egitim, Bakanligim Politikasia uygun ve siirekli olarak uygulanr.



¢) Hizmet-i¢i Egitimden yararlanmada, 6ncelikler esas alinmakla beraber tiim personele firsat esitligi
taninir.

d) Hizmet-i¢i Egitim ekonomik sekilde, miiessir ve verimlilik kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir.

e) Egitim yapilacak yerlerin, egitim ihtiyaglarina ve sartlarina uygun olarak diizenlenmesine dnem
verilir.

f) Hizmet-i¢i Egitim ¢alismalari, verimli, hizmetin ihtiyaclarina doniik (ihtiyaglara uygun olarak) plan,
yillik programlar ve ayrintili uygulama programlarina dayali olarak Bakanligin biitiin birimlerinin ve Mahalli
Idarelerin yakin isbirligi ile yiirttiiliir.

g) Hizmet-i¢i Egitim uygulamalarinda Bakanlik personel iliskilerinin gelistirilmesine ve personel
moralinin yiikseltilmesine gerekli 6nem verilir.

h) Hizmet-ici Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesinde, calismalarin
devami ve bitiminde degerlendirme usulleri uygulanir.

1) Hizmet-i¢i Egitim ¢alismalarinda, ihtiya¢ duyulan, Bakanlik¢a uygun gériilen personelin yabanci dil
O0grenimine ve yurt dis1 egitimine de yer verilir.

j) Hizmet-I¢i Egitimde Bakanlik imkanlar1 yaninda, diger kurum ve kuruluslarin egitim imkanlarindan da
yararlanilir.

k) Ihtiyag gériilen personel icin, egitim kurumlar1 agilmasi yoluna gidilir.

TANIMLAR:

MADDE 5 — Bu Y&netmelikte gecen deyimlerden; a)  «Bakanlik» Icisleri Bakanligin,
bl «Egitim Birim Baskanligi» Egitim Daire Baskanligini.

c) «Egitim Birim Bagkani» Egitim Daire Bagkanim,

d) «Personel» kapsam maddesinde belirtilen her siniftan memurlari ve gorevlileri,

e) «Egitim Gorevlisi» Bakanlik mensubu olsun veya olmasin, bu Yonetmelik hiikiimleri geregince
personeli egitmekle gorevlendirilen kimseleri,

f) «Egitimle ilgili benzeri gérevler» Sube Miidiirlerinin gorevleri arasinda sayilmayan egitimle ilgili
her ¢esit is ve hizmetleri, ifade eder.

iKiNCi BOLUM EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGININ KURULUS
VE GOREVLERI

| — KURULUS:

MADDE 6 — Egitim ¢alismalar1, bu yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Bakanlik Egitim Dairesi
Bagkanlig tarafindan yiirtitiiliir.

Egitim Dairesi Bagkanligi, bir Bagkanin yonetiminde, Sube Miidiirleri, Egitim Uzmanlar1 ve yeteri kadar
egitim biiro personelinden kurulur.

Egitim yapilacak yerler ve bunlarin ¢alismasiyla ilgili hiiktimler; 657 sayili Kanunun 216 nci1 maddesine
gore hazirlanan, «I¢isleri Bakanligi Egitim Merkezleri Yonetmeligi» ile diizenlenir.

Il — SUBE MUDURLERI VE GOREVLERI:

1 — Egitim Arastirma, Planlama ve Programlama Subesi:
MADDE 7 — Egitim Arastirma, Planlama ve Programlama Su-' besinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim yoniinden Bakanhik Merkezi ve iller Kuruluslariyla Mahalli idarelerin envanterlerini
cikarmak,

b) Bakanlik merkez ve tasra kuruluslariyla ilgili mevzuat inceleme ve arastirmasi yapmak,



¢) Ilgili merkez birimleri ve Valiliklerle isbirligi yaparak personelin siniflar ve hizmet alanlarina gére
egitim ihtiyaglar1 ve Onceliklerini arastirmak,

d) Ilgili birimlerle isbirligi suretiyle Bakanligin hizmetleri ve insan giicii planlamasina uygun olarak
izlenecek egitim politikasinin esaslar1 konusunda 6n ¢aligmalar yapmak,

e) Egitim planimi ve yillik programlariyla uygulama programlarini hazirlamak,
f) Egitimle ilgili verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2 — Egitim Merkezleri ve Kurslar Subesi:

MADDE 8 — Egitim Merkezleri ve Kurslar Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik¢a agilmasi uygun goriilen Egitim Merkezlerinin, yer ve bina se¢imi ile tefrisi igin gerekli
ihtiyaglar1 tespit ve bunlarin giderilmesini saglamak,

b) Egitim Merkezlerinin hizmet ihtiya¢larina uygun faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in her tiirlii tedbirleri
almak,

c) Egitim Merkezlerinin Personel, arag, gereg ihtiyaglari ile her gesit giderlerini tespit etmek,

d) Kurs, seminer ve benzeri egitim ¢alismalarinin basari ile uygulanmasi i¢in gereken tedbirleri almak
ve tekliflerde bulunmak,

e) Egitim Merkezlerinin ¢aligmalarini, izlemek, goriilen noksanliklari ve aksakliklari bir raporla
bildirmek,

f) . Egitim ¢alismalarina katilanlarla ilgilenmek ve kendilerine yardimci olmak,

g) Egitim konulariyla ilgili notlar1 yazmak, ¢ogaltmak ve ilgililere dagitilmasini saglamak,

h) Kurs, seminer veya benzeri egitim ¢aligsmalariyla ilgili notlarin egitim gorevlileri ve konular
itibariyle listelerini diizenlemek ve bunlari saglamak,

1) Egitimle ilgili verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3 — Egitim Uygulama ve Degerlendirme Subesi:

MADDE 9 — Egitim Uygulama ve Degerlendirme Subesinin gorevleri sunlardir:
a) .Yillik Egitim Programlarint hazirlamak,

b) Bakanliga ait Egitim Merkezleri ile yurt i¢ginde mevcut egitim kurumlarindan yararlanarak egitim
programlarinin yiiriitiilmesini saglamak,

c) Egitim programlarinda gorev alacak egitim gorevlilerinin belirlenmesi ¢aligsmalarini yapmak,
d) Kurs, seminer veya benzeri egitim ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
e) Yurtici inceleme gezileriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

f) Egitime katilanlarin devam-devamsizlik durumlar ile ilgili islemleri yiiriitmek ve devamsizlar
hakkinda gerekli islem yapilmasi teklifinde bulunmak,

g) Egitim uygulama ve degerlendirme konusunda 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim sonrasinda anketleri hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
1) Egitim caligmalariyla ilgili istatistik! bilgileri diizenlemek ve degerlendirme cetvellerini hazirlamak,

i) Her Mali Y1l sonunda, uygulanan egitim programlarinin sonug¢larini, hizmet-i¢i egitime katilanlari,
caligtiklar1 birimler ve egitim konularini kapsayan bir rapor hazirlamak,

j)  Egitimle ilgili verilecek benzeri gorevleri yapmak.
4 — Egitim Dis Iliskiler Subesi:
MADDE 10 — Egitim Dis iliskiler Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim konularinda Bakanlik disi ¢esitli Kamu, Kurum ve Kuruluslari ile temaslarda bulunmak, ortak
egitim ¢alismalar1 i¢in gereken hazirliklar1 yapmak, y

b) Dis kaynakli burslardan Bakanlik personelinin yararlanmasi igin temaslarda bulunmak,



€) Yurt disina gonderilecek Bakanlik Personelinin Bakanlik Makaminca segilmesi sonrasi yapilacak
islemleri sonuglandirmak,

d) Yurt disindan donenlerin diizenleyecekleri egitimle ilgili raporlarin degerlendirilmesi islemlerini
yiiriitmek,

e) Yurt icinde Bakanlik personelinin hizmet-i¢i egitim programlari icerisinde yer alan Yabanct Dil
Egitimi caligmalari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

f) Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezinin ayirdigi kontenjanlarin yetersiz goriilmesi
halinde, yabanc1 dil 6gretecek kisi ve kuruluslarla temaslarda bulunarak Bakanlik Personelinden daha ¢ok
kisinin yabanci dil 6grenmesini saglamak,

g) Terciime edilmesi faydali olacak eserleri, terciime. etmek veya terciime edilmesini saglamak,
h) Egitimle ilgili verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5 — Mali ve idari Hizmetler Subesi:

MADDE 11 — Mali ve idari Hizmetler Subesinin gérevleri sunlardr:

a) Daire Bagkanliginin her ¢esit 6deme ve avans verilmesiyle ilgili islerini yiiriitmek,

b) Egitimle ilgili alinan her tiirli demirbasin talimatina ve amacina uygun olarak kullanilmasi,
korunmasi ve gerektiginde onarilmasini saglamak,

c) Egitimle ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin saglanmasi ve giderlerin 6denmesiyle ilgili islemleri
yiiriitmek,

d) Egitimin maliyetini azaltacak tedbirleri almak, uygulamak ve bu konuda tekliflerde bulunmak,
e) Egitim Biriminin her kademesi i¢in ihtiya¢ duyulan kadro tekliflerini gerekgeli olarak hazirlamak,

f) Subelerden gelecek harcama isteklerini incelemek, giderlerle ilgili biitce tekliflerini, Bakanlik
Makamina sunulacak hale getirmek,

g) Her yil Bakanlik Biitgesi hazirlik ¢aligmalarina katilmak ve harcama teklifleriyle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeleri, Bakanlik Biitge Birimine vermek,

h) Egitimle ilgili verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6 — Yaz Isleri ve Yayin Subesi:

MADDE 12 — Yazi Isleri ve Yayin Subesinin gérevleri sunlardir :

a) Daire Bagkanliginin her tiirlii yazigmalarini yapmak,

b) Gelen ve giden evrakla ilgili iglemleri dosyalama sistemine gore yiiriitmek,

c) Bakanlik¢a gerceklestirilen egitim faaliyetleri hakkinda bilgileri arsivlemek ve bunlari muhafaza
etmek,

d) Egitim konulartyla ilgili mesleki kitaplar, brosiirler ve derleme yazilariin yayimlanmasiyla ilgili
islemleri yapmak,

e) Birim kitapligini sevk ve idare etmek,

f) Sube galismalariin verimli ve etkili olmasi, hizmetlerin siiratle yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, uygulamak ve bu konuda tekliflerde bulunmak,

g) Egitimle ilgili verilecek benzeri gorevleri yapmak.

11l — EGITiM UZMANLARI

MADDE 13 — Egitim Uzmanlari, dogrudan Daire Bagkanina bagl olarak gérev yaparlar.

Egitim Uzmanlarinin nitelikleri, atanma esas ve usulleri ve benzeri konular ayri bir yonetmelikle
diizenlenir.

IV — DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:
MADDE 14 — Egitim Dairesi Baskaninin gorevleri sunlardir;



a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ie bagli kuruluslarin egitim planini1 hazirlamak, yayinlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet-i¢i egitim programlariyla
uygulama programlarini diizenlemek ve uygulamak.

¢) Kalkinma plam1 ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin ilgili
birimleriyle isbirligi yaparak, egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve
saglamak,

d) Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek icin Hizmet-I¢i Egitim Merkezleri ve
mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

e) Hizmet-i¢i Egitim programlarinin uygulanmasinda Valilikler, ilgili daire ve kurumlarla iiniversiteler
arasinda koordinasyonu saglamak ve isbirligi yapmak,

f) Hizmet-i¢ci Egitim kadro ve biitge tekliflerini hazirlamak ve biitcenin uygulanmasini saglamak,
g) Hizmet-ici Egitim faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve gerekli tedbirleri almak,

h) Her mali y1l sonunda uygulanan egitim programlarinin sonuglarini, egitime katilanlar1 ve gesitli
egitim faaliyetlerini kapsayan bir rapor diizenleyerek Bakanlik Makamina ve ilgili birim baskanlarina
gondermek,

1) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

j) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri, yapmak.

UCUNCU BOLUM HiZMET-iCi EGITIiM UYGULAMASI

YILLIK EGITIM PROGRAMLARI :

MADDE 16 — Egitim plani1 esaslarina uygun olarak her mali y1lin son ayinda, Bakanlik birimleri ve iller
kuruluslar tarafindan bildirilen egitim ihtiyag¢lar1 g6z oniinde tutularak hazirlanacak egitim programlarinda;

Hizmet-ici Egitim konulan, egitilecek Bakanlik veya Mabhalli Idareler personeli, egitimde
gorevlendirilecek personel, egitim yerleri, egitim tarih ve siireleri, uygulanacak egitim sekil ve metotlar1, arag
ve gereglerin neler oldugu ile gerekli goriilecek diger konular belirtilir.

Egitim Dairesi Bagkanliginca Ekim ay1 i¢inde hazirlanan Yillik Egitim Programi, Bakanlik Enciimeninde
goriistildiikten sonra Bakanlik onayi ile kesinlesir.

EGITIM UYGULAMA PROGRAMLARI:

MADDE 17 — Kesinlesen yillik programlarda yer alan her tiirlii Hizmet-I¢i Egitim konusu i¢in Daire
Bagkanliginca egitim uygulama programlar: diizenlenir ve egitim ¢alismalar1 buna uygun olarak yiiriitiiliir.

EGITIM PROGRAMLARINDA DEGISIKLIK :

MADDE 18 — Gerekli gériilen hallerde, muhtelif program dis1 egitim ¢alismalar1 ile Hizmet-Igi Egitim
plan ve programlarinin uygulama déneminde zorunlu goriilen 6nemli degisiklikler, Bakanlik onayi ile yapilir.

PLAN ve PROGRAMLARI BILDIiRME :

MADDE 19 — Hizmet-I¢i Egitim Plan ve programlari, onaylanmasindan sonra en geg bir ay icinde Daire
Baskanliginca, Bakanlik Merkez birimlerine ve uygulama sathasinda Valiliklere bildirilir.

EGITIiM YERLERI:

_ MADDE 20 — Egitim amaciyla, mevcut bina; arag, gere¢ ve oteki kaynaklar degerlendirilir. Devlete,
Ozel Idare ve Belediyelere ait binalarla bu kuruluslarin demirbaglarindan ve illerde uygulanan egitimlerde
Valiliklerce saglanan imkanlardan yararlanilir.

EGITIM METOTLARI:

MADDE 21 — Bu Y&netmeligin birinci maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek igin Bakanlik
personeline uygulanacak Hizmet-Igi Egitim;



Kurs, seminer, konferans, uygulamal1 egitim, grup tartismasi Ve ¢aligmasi, isi yaparak 6gretme, drnek
olay aciklamasi, arastirma, soru-cevap, yabanci dil egitim faaliyetleri, yurt-dis1 egitim amacgl inceleme
gezileri, yayin ve benzeri egitim metotlarindan bir veya bir kacinin uygulanmasi suretiyle diizenlenir.

Hizmet-i¢i Egitim uygulamalarinda, soru sorulmasina ve tartismalara yeteri kadar zaman ayrilir ve
imkanlar 6l¢iisiinde aktif metoda agirlik verilir.

EGITIiM IHTiYACLARI :
MADDE 22 — Hizmet-i¢i Egitim ihtiyaclar1 Daire Baskanhiginca tespit edilir.

Ancak, Bakanlik Merkez Birimleri kendileriyle ilgili is ve hizmetlerin verimli etkili ve c¢abuk
"yiiriitiilmesi amaciyla, personelin egitim ihtiyaglarini ve egitilecek personeli her yilin baglangicindan bir ay
once Daire Baskanligina bildirirler.

Egitim ihtiyaglarinin tespitinde Valiliklerin de teklifleri g6z 6niin-de tutulur.

EGITIM KONULARI:

MADDE 23 — a) Adaylik siiresinde «igisleri Bakanligi Aday Memurlarinin yetistirilmesine iliskin
yonetmelik» hiikiimleri uygulanir.

b) Adaylik siiresinin sona ermesinden sonra, uygulanacak Hizmet-ici Egitim konulari; Bakanlik
personelinin hizmet ve ¢alisma alanlarina gore, gercek ihtiyaglar1 dogrultusunda ve sorunlarin ¢6zlimiine
yardim saglayabilecek nitelikte olanlar arasindan segilir.

Personelin hizmet ve ¢alisma alanlariyla _ ilgili konular yaninda, tistlendigi gorevlerin 6zelliklerine gore;

Yonetim bilimindeki yenilikler, yonetim teknikleri, yonetimde 6nderlik ve karar alma, amir ve memur
iligkileri, yonetim halk iligkileri, personel yonetim ve sorunlari,’ aragtirma metotlari, kalkinma plani ve yillik
program uygulamalart;

Yazisma, dosyalama, arsiv ve daktilo hizmetleri, dil bilgisi, rapor yazma, 6zet ¢ikarma ile benzeri
konulara yer verilir.

EGITIM GOREVLILERININ YETiSTiRILMESi:

MADDE 24 — Hizmet-I¢i Egitim konularindan 6zellik tasiyanlari ayrintilariyla anlatmak, ydnetim
sorunlarinin ¢ézliimiinde kullanilan yeni teknik ve sistemleri 6gretmek ve egitimde verimliligi artirmak
amaciyla egitim gorevlilerinin yetistirilmesinde yardimci kurslar veya seminerler diizenlenebilir.

SECIMLE GELEN GOREVLILERIN EGIiTiMi

MADDE 25 — Mabhalli segimler yenilendikge islerin elverisli oldugu zamanlarda, k0y ve mahalle
mubhtarlari ile kdy gorevlileri ¢alismalarini ilgilendiren konularda kursa tabi tutulabilirler.

Koy ve mahalle muhtarlar1 ve kdylerin diger gorevlileri ile kasaba Belediye bagkanlarinin Hizmet-Ici
Egitiminde; Vali Yardimcilari, Hukuk Isleri Miidiirii ve Kaymakamlara egitici olarak gorev verilebilir.

Ancak, bu durumda Hizmet-I¢i Egitimin yurt diizeyinde aksamadan ve diizenli bir bigimde yiiriitiilmesi
icin Daire Bagkanli§inca uygulanacak programin genel hatlar1 belirtilir ve kurs notlar1 génderilebilir.

Vali ve Kaymakamlar; il veya ilcede gorevli daire amirlerini, kamu kuruluslar1 gorevlilerini, bolge
kuruluslar1 temsilcilerini kendi konularini agiklamak veya egitim ¢alismalarina katilmak {izere muhtarlarla
ilgili kurslara ¢agrilabilirler.

Yapilan ¢alismalar, yerinde incelenmek veya valiliklerden bilgi almak yoluyla izlenir ve gerektiginde
denetlenir.
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EGITIiM ONCELIKLERI:

MADDE 26 — Hizmet-i¢i Egitimde aday memurlara, yeni kurulan belediyelerin personeline, hizmet ve
calisma alanlarinda 6nemli mevzuat degisikligi yapilan veya hi¢ egitime gagrilmamis personel ile amirlerince
ve Bakanlik¢a Hizmet-I¢i Egitime tabi tutulmalar1 gerekli goriilen personele dncelik verilir.

PROGRAM YONETICISI:

MADDE 27 — Hizmet-i¢i Egitim programlarinin uygulama hazirlig1, uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve
degerlendirilmesine! iliskin hizmetler, Daire Bagkanliginca gorevlendirilecek program yoneticisi tarafindan
asagidaki esaslara gore yiiriitiliir.

Program Y Oneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Hizmet-I¢i Egitim igin gerekli biitiin hazirhiklar1 yapmak, ara¢ ye gereglerin egitimde hazir
bulundurulmasini saglamak ve egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan egitim notlarini egitime katilanlara
dagitilmasini saglamak,

b) Hizmet-i¢i' Egitim calismalari siiresince, egitime katilanlarin devam durumlar1 ve varsa disipline
aykir1 davraniglarini tespit etmek,

¢) Gerekli goriildiigiinde, Hizmet-Igi Egitim calismalarinin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri
uygulamak,

d) Hizmet-ici Egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlarina, egitimi olumsuz yonden
etkileyen davraniglarina ve uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklar ile bunlarin ¢dziimlenmesi i¢in alinmasi
gereken tedbirlere iliskin bir rapor hazirlamak,

e) Egitim gorevlileri ile isbirligi yapmak ve egitimle ilgili isteklerini yerine getirmek.
Bakanlik¢a gerekli goriilen yerlerde, program- yoneticisine iligkin gorevler :
Merkezden, Hizmet i¢i Egitim ¢aligmalarina. katilan personelin bagli bulundugu birim bagkanliklarinca;

Gorevlendirilecek amir veya memurlar tarafindan yapilir.

TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSUNDE (TODAI) EGITIME
KATILMA :

MADDE 28 — a) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifindan bulunanlarla Universite veya Yiiksek
Okulu bitiren Bakanlhigin diger personelinin TODAIE' de yapilacak egitime devam edebilmeleri i¢in
adaylarin;

(1) Kamu kesiminde hizmet siirelerinin en az 5 yil olmasi,

(2) TODAIE'n in aradig1 nitelikleri tasimast,

(8) Merkezden Bakanliga ve Iller kuruluslarindan Bakanliga iletilmek iizere Valiliklere miiracaat
edilmesi,

(4) Egitime katilma isteginin Bakanlik¢a uygun goriilmesi,

(5) TODAIE'"in tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak yarigma smavini kazanmasi sarttir.

YABANCI DiLLER EGITIiM MERKEZINDE EGITIME KATILMA :

MADDE 29 — a) Bakanlik¢a yabanci dil 6grenmeleri gerekli goriilen personele yabanci dil 6grenme
imkani saglanir.

b) Bakanligin Merkez ve lller kuruluslarinda bulunan personelden, hizmet geregi lisan bilgisine ihtiyag
duyulan ve birim bagkanlarinin tercih ettigi kimselere yabanci dil 6greniminde 6ncelik taninir.

€) Yabanci Diller Egitim Merkezine devam edebilmek i¢in Kaymakam olduktan sonra altinci sinif ilge
hizmetini tamamlamis olmak,

Bakanligin diger memurlari i¢in en az 5 yildan beri kamu hizmetinde bulunmakla beraber, bu siirenin son
iic yilin1 Bakanlik Merkez ve Iller kuruluslarinda geg¢irmis olmak sarttir.
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d) Bakanlik¢a her yil en ge¢ Mayis ayinda, merkez ve iller kuruluslarina bir genelge génderilmek
suretiyle yukarida (c) bendindeki sartlan tagiyan personelden, yabanci diller egitim merkezine devam etmeye
istekli olanlarin bildirilmesi istenir.

Miiracaat edenlerin sayisi, Devlet Personel Bagkanliginin tespit ettigi kontenjani- astig1 takdirde;
Bakanlik¢a personelin sicil, basari, kidem durumu ile mahrumiyet ilge hizmetini tamamlamis olmas1 dikkate
almarak Oncelik siras1 tespit edilir.

Bakanlik, illerden gelen sonuglara gore, tespit edilen kontenjanin iki katin1 gegmemek iizere Milli Egitim,
Genglik ve Spor Bakanligi Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezinde yabanci dil 6grenimi
gormesini uygun gordiigii personelin sayisini en ge¢ Haziran sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirir.

e) Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezinde kursun baslamasindan itibaren, ilk iki hafta
icinde kursa katilmayanlarin yerine veya herhangi bir sebeple bosalan yerlere, o yil yapilan seviye tespit
smavina girmis Bakanlik personelinden yabanci dil seviyesi uygun olanlar ¢agrilirlar.

Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezine devam eden personel, programda tespit edilmis olan
kurs ve uygulamaya uymak zorundadir. Devamsizlik sebebiyle yabanci diller egitim merkezince ilisigi
kesilenler hakkinda Bakanlik¢a disiplin sorusturmasi yapilir.

Saglik sebebiyle araliksiz olarak bir aydan fazla devam etmeyenlerin Yabanci Diller Egitim Merkeziyle
ilisigi kesilir.

Bakanlik¢a, uygun goriildiigii takdirde, yukaridaki sebeplerden dolayi kursu birakanlara, ertesi 6gretim
yil1 i¢in biraktiklar1 yerden baslamak {izere izin verilebilir.

. f) Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezinin giindiiz kurslarina devam edenler gorevli izinli
sayilirlar.

Gece kurslarina devam etmek isteyenlerin, istekleri Bakanlik¢a uygun goriildiigii takdirde, kendilerine
kurs saatleri iginde gorevlendirilmeyecekler! hakkinda bir belge verilir.

YURT DISINDA EGIiTiM VE RAPOR DUZENLEME :

MADDE 30 — Bakanlik personelinden mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgi ve
gorgiilerini artirmak, staj, 6grenim veya ihtisas yaptirilmak iizere yurt disina gonderilecek Devlet Memurlari
hakkinda; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 80 nci maddesi uyarinca hazirlanarak 1.2.1974
sayil1 Resmi Gazete'de yaymlanan 21.1.1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
«Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik» hiikiimleri
uygulanir.

Birim bagkanlarinca yurt disinda egitilmelerinde yarar- goriilen personelin se¢imi, Daire Baskanliginin
teklifi, Midiirler Enclimeni karar1 ve Bakanlik onayi ile yapilir.

EGITIiM NOTLARI :

MADDE 31 — Hizmet-i¢i Egitim calismalariyla ilgili olarak 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ve
cogaltilan egitim notlan ve bunlarla ilgili yayinlar, egitime katilanlara dagitilir.

DORDUNCU BOLUM EGIiTiM GOREVLILERI

EGITIM GOREVLILERININ SECILMESI:
MADDE 32 — Her seviyedeki Hizmet-i¢i Egitim programlarinin uygulanmasida 6ncelikle Bakanlik
bilinyesinde gorev yapan personelden yararlanilir.

Ayrica, egitim konusunda Bakanlik biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun
Bakanlik disindan yetkili kimseler tarafindan islenmesi uygun goriilmesi halinde; yiliksek 6grenim gormiis,
Bakanlik dis1 kurum ve kuruluslar personeli ile iiniversite, TODAIE &gretim iiye veya gorevlilerinden de
yararlanilabilir.
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EGITIM GOREVLILERININ NITELIKLERI:

MADDE 33 — Hizmet-i¢i Egitim ¢alismalarinda gorevlendirileceklerden:

a) Bakanlik igindeki personelin;

Egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olmasi,
b) Bakanlik disindaki personelin;

(1) Universite dgretim iiye veya dgretim gorevlisi olmasi veya bu derece egitim kurumlarinda 6gretim
gorevlisi olarak bulunmasi,

(2) Kamu -kurum veya kuruluslarinda herhangi bir kadroda veya 6zel kesimde ¢alismakla beraber,
egitim programlarinda yer. alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olmasi, sartlari
aranir.

EGITiM GOREVLILERININ YAPACAGI iSLER:

MADDE 34 — Hizmet-ici Egitimde gorevlendirilenler:

a) Egitim ¢aligmalariyla ilgili isleyecegi konular gosterir bir plan yapmak,

b) Yaptiklari planla ilgili egitim notlarin1 hazirlayip Egitim Birimine vermek,
c) Programda, belirtilen konular1 islemek,

d) Egitim konularinin personel tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak tedbirleri almak ve disiplini
saglamak,

e) Gerektiginde sinav yapmak,

f) Egitim konularini islerken modern egitim teknik ve metotlarim uygulamak,

g) Zorlayici nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde, durumu en az 3 is giiniinden 6nce
Daire Baskanligina bildirmek, zorundadirlar.

BESINCi. BOLUM EGITIiME KATILMA, DiSiPLiN VE iZiN

EGITIME KATILMA ZORUNLULUGU:

MADDE 35 — Bakanlik personelinin diizenlenecek Hizmet-i¢i Egitime katilmalari zorunludur. Birim
amirleri ile Vali ve Kaymakamlar da bunu saglamakla yiikiimlidiirler.

Bakanlik¢a diizenlenen egitimlerde, hastalik ve diger gegerli 6zii-re dayanan, egitim siiresinin 1/8
oraninda devamsizlik edenler bir sonraki egitime tekrar alinabilirler.

Hizmet-i¢i Egitim calismalarina, gegerli bir 6zre dayanmaksizin katilmayanlar hakkinda, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanir.

Bagka kurumlarda egitime katilanlar, egitime katildiklar1 kurumun 6zel hiikiimlerine tabidirler.

HASTALIK VE iZIN . -

MADDE 36 — Hizmet-I¢i Egitim siiresinde, egitim gorevlileri ile egitime katilan personel, hastalik ve
mazeret izinleri disinda izin kullanamazlar.

Bakanlik personelinin yillik izinleri egitim programlar: esas alinarak diizenlenir.

Bagka kurumlarda egitime katilanlar hakkinda, egitime katildiklari kurumun izinle ilgili hiikiimleri
uygulanir.

ALTINCI BOLUM SINAVLAR VE DEGERLENDIRME

SINAV KOMIiSYONU:

MADDE 37 — Siav Komisyonu, Merkezde Egitim Birim Bagskani, tasrada Valilerce uygun goriilecek
bir baskan ile iki iiyeden kurulur.

Gerekli hallerde sinav komisyonu. bagkan ve tliyeleri Bakanlik¢a belirlenir.
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SINAVLARIN UYGULANMASI

MADDE 38 — Hizmet-i¢i Egitim konularinda, Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, egitime katilan
personelin basarilari;

Egitimin 6zelligine gore, egitim siiresi i¢inde veya egitim sonunda yazili, s6zlii veya her ikisi birlikte
olmak {izere yapilacak sinavlarla tespit olunur.

Sinavlarda, test usulii uygulanabilir. Test sorulan egitim gorevlileri tarafindan islenen ve dagitilan egitim
notlarindan yararlanmak suretiyle 6zel olarak hazirlananlar arasindan sinav komisyonunca segilir.

Test uygulamasi disinda, yazili sinavlarin siiresi, sinav sorular1 ve cevap anahtari, sinavdan en ¢ok iki saat
once sinav komisyonunca belirlenir.

Smavlar belirtilen saatte baslar, sinav komisyonu tarafindan sinavin hangi saatte basladigi ve simnavlara
girenlerin sayisini belirten bir tutanak diizenlenir.

Sinavda kopya cekenler veya buna tesebbiis edenler hakkinda tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi
gecersiz sayilir. Ayrica hakkinda yasal ve idari islem yapilir.

Yazili sinav kagitlari, en az iki iiye tarafindan okunarak degerlendirilir.
Hizmet-I¢i Egitim, baska bir yonetmelik uyarmca yapilmissa;
Egitim sonunda yapilacak sinav, sinav komisyonunun tespiti, sinav sekli ve degerlendirmede ilgili

Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

BASARILI SAYILMAK:

MADDE 39 — Smav uygulanan hallerde sinavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir.
Sinavlarda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan almak gereklidir.

Sinavlarin yazili ve s6zIii olarak yapilmasi halinde, basari notu her ikisinin ortalamasi olup, bundan
0,50'den asagi kesirler hesaba katilmaz. 0,50 ve daha yukar1 kesirler tam say1 olarak kabul edilir.

Sinav sonuglan, sinavlarin bitiminden itibaren test uygulanan hallerde en geg 2 giin ve diger hallerde en
gec 2 hafta iginde ilgililere duyurulur.

60'dan asag1 puan alan personel, ayn1 konuda daha sonra yapilacak Hizmet-i¢i Egitime gagrilabilir.

BASARI VE KATILMA BELGESI:

MADDE 40 — Hizmet-i¢i Egitim ¢alismalar1 sonunda, egitime katilan personele;

a) Egitim sonunda simav yapilmigsa, sinav sonuglarindan yeterli not aldig1 tespit edilenlere «Basari
Belgesiy,

b) Egitim sonunda sinav yapilmamissa, «Katilma Belgesi» verilir.

Belgelerin sekli, diizenleme usul ve esaslar1 Bakanlikga tespit olunur.

EGITIiM SONU DEGERLENDIRMELERI:

MADDE 41 — a) -Her hizmet-i¢i egitim sonunda, egitime katilan personel ve bunlarla ilgili olarak
yapilan degerlendirme sonuglari, personelin 6zliikk dosyasina konulmak {iizere ilgili birim veya kurulusa
bildirilir.

b) Egitimin genel degerlendirilmesine yardimci olmak iizere, yapilan hizmet-i¢i egitimin devam

siiresinde veya sonrasinda calismalarin genel gidisine iliskin anket sorular1 diizenlemek suretiyle egitime
katilanlarin goriis ve diisiincelerine bagvurulabilir.

c) Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, egitime katilanlardan basar1 dereceleri birinci, ikinci ve tigiinci
olanlara 6diil verilebilir.
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YEDINCi BOLUM MALi HUKUMLER

MADDE 42 — Merkezde ve tasrada hizmet-i¢i egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili" biitiin giderler
Bakanlik Biitcesinin ilgili programlarindan karsilanir.

BAKANLIK DISINDA EGIiTiME KATILMA GiDERLERI:

MADDE 43 — Bakanlik disinda diger kurum ve kuruluslarca ytrtitilen hizmet-igi egitim ¢aligmalar ile
TODAIE, yabanci diller egitim merkezinde egitime katilma halinde;

a) Ayliklarim Genel Biitgeden alan personel igin, Bakanlik Biit¢esinden,.

b) Ayliklarmi Mahalli idarelerden alan personel i¢in Mahalli idareler biitcesinden, 6245 sayili Kanun
ile Biitge Kanunlar1 hiikiimlerine gére gerekli ddemeler yapilir ve egitime katilma giderleri karsilanir.

EGITIM GOREVLILERININ GIDERLERI:

MADDE 44 — Hizmet-i¢i egitimde kurs, konferans, seminer ve benzeri: ¢alismalara katilan egitim
gorevlilerine, 6245 sayili. Harcirah Kanunu ile Biit¢ge Kanunlari hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

EGITIME KATILANLARIN GIDERLERI:

MADDE 45 — Hizmet-i¢i egitime katilanlarin harcirahlari; Ayliklarin1 Genel Biitgeden alan personel
icin Bakanlikea,

Ayliklarin1 Mahalli Idarelerden alan personel i¢in kendi biit¢elerinden ddenir.

Hizmet-i¢i Egitime katilan personele, imkanlar dlgiisiinde yatacak yer ve diger sosyal yardimlar saglanir.

SEKIiZINCi BOLUM CESITLI HUKUMLER

RAPOR DUZENLEME:

MADDE 46 — Yurt disinda egitim, kurs, staj, ihtisas vb. amagclarla génderilen personel, gordiikleri
egitimle ilgili olarak, doniis tarihinden itibaren iki ay i¢inde iki 6rnek rapor diizenleyerek Daire Bagkanligina
vermek zorundadir.

Bunlarin disindaki amagclarla yurt disina gidenler, doniislerinden itibaren bir ay icinde, gidis nedenleriyle
ilgili olarak iki 6rnek rapor vermekle yiikiimliidiirler.
Yurt digina sagladiklar1 bursla gidenler de doniislerinde iki ay i¢inde rapor vermek zorundadirlar.

Verilen raporlarin egitimle ilgili olanlar1 Egitim Birimlerince ve digerleri konu ile ilgili birim
bagkanliklarinin gonderdigi temsilcilerin de katilmasiyla Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanlig tarafindan kurulacak heyetce degerlendirilir.

Yurt digina giden personelin siiresi i¢cinde rapor vermemesi halinde, Devlet Memurlar1 Kanununun
disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yurt disina giden personele konular Bakanlikga verilir.

KALDIRILAN HUKUMLER:

MADDE 47 — 12 Nisan 1982 giin ve 17662 sayili Resmi Gazete'-de yayinlanan «igisleri Bakanlig1
Hizmet-I¢i Egitim Yonetmeligi» hiikiimleri yiiriirlikten kaldirilmistir.
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MADDE 48 — 832 say1l1 Sayistay Kanununun 105. maddesi geregince bu yonetmelik hakkinda Sayistay
goriisii alinmustir.

YURURLUK:

MADDE 49 — Bu yonetmelik Bakanlik Makaminin tasdikini miiteakip ytirtirliige girer, degistirilmesi de
ayni1 usule tabidir.

Bakanlik Makaminin 27.1.1986 Giinlii Olurlar Ile Tasdik Olunmustur.
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